
)6( برنامج التدريب والتوظيف
جمعية طيبة النسائية للتنمية الاجتماعية

يهـــدف البرنامـــج إلـــى تمكيـــن المســـتفيدات مـــن أيتـــام وأرامـــل ومطلقـــات ومهجـــورات فـــي المدينـــة 
المنـــورة، نفســـيا، واقتصاديـــا، واجتماعيـــا، وتعليميـــا، وتطويـــر مهارتهـــن وتدريبهـــن كـــي يصبحـــن 

ـــرة العطـــاء. ـــرة الأخـــذ إلـــى دائ مؤهـــلات لســـوق العمـــل والتحـــول مـــن دائ

يتـــدرج البرنامـــج مـــن التأهيـــل النفســـي للمـــرأة إلـــى الانخـــراط فـــي دورات تطويريـــة وحرفيـــة للاعتمـــاد 
علـــى نفســـها وزيـــادة دخلهـــا حســـب مؤهلهـــا الدراســـي، ثـــم يتـــم تدريبهـــا فـــي الجمعيـــة لمـــدة ثلاثـــة 
ـــى الدعـــم المـــادي  ـــال لتأهيلهـــا لســـوق العمـــل، إضافـــة إل ـــة قدرهـــا )1000( ري أشـــهر بمكافـــأة مالي
ـــزل يصـــل  ـــارج المن ـــال، وإذا كان مـــن خ ـــى )5000( ري ـــغ يصـــل إل ـــزل بمبل ـــن المن إذا كان مشـــروعها م
إلـــى )300( ألـــف ريـــال وذلـــك بالتعـــاون  مـــع الصنـــدوق الخيـــري الاجتماعـــي والضمـــان الاجتماعـــي.

كمـــا يتـــم ترشـــيح المســـتفيدات مـــن الجمعيـــة للمعاهـــد والكليـــات عـــن طريـــق الصنـــدوق الخيـــري 
الاجتماعـــي، ويتـــم البحـــث لهـــن عـــن وظائـــف تناســـب مؤهلاتهـــم.

ــدد  ــغ عـ ــا بلـ ــتفيدة، فيمـ ــف )2000( مسـ ــب والتوظيـ ــج التدريـ ــي برنامـ ــلات فـ ــدد الـمـسجــ ــغ عـ وبلـ
المتخرجـــات )1000( خريجـــة، والموظفـــات )115(ســـيدة.

ـــا  ـــا واجتماعي ـــا اقتصادي ـــا ســـيدة ومســـاعدتها وتمكينه ـــي تعوله ـــل الأســـر الت ـــاز البرنامـــج بتأهي ويمت
لتكـــون أســـرة مكتفيـــة عـــن طريـــق تدريبهـــن علـــى مهـــارات وحـــرف ثـــم إعطائهـــن الخبـــرة العمليـــة 
فـــي الجمعيـــة أو مؤسســـات خارجيـــة ومتابعتهـــن، وكذلـــك تطويـــر نفســـي مـــن خـــلال دورات تطويـــر 

ـــة. ـــح الخارجي ـــف والمن ـــيح للوظائ ـــث والترش ـــرا البح ـــذات، وأخي ـــر ال وتقدي


